
 
 
 

ผลการดำเนินโครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม วินัยและการปองกันการทุจริตมิใหกระทำผิดวินัย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

การPretest/Posttest 
การประเมินความรูกอนเขารับการอบรม จำนวน ๒๐ ขอ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ผูเขารับการอบรม ๕๐ คน 
หัวขอ การเสริมสรางวินัย 
ความรูเรื่องวินัยขาราชการ การอุทธรณ รองทุกข 
ความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
ความรูเรื่องการปองกันการทุจริต การรับสินบน การรับของขวัญ 
ผลการประเมินกอนเขารับการอบรม ผาน ๓๑ คน ไมผาน ๑๙ คน 
การประเมินภายหลังการอบรมโดยใชขอสอบชุดเดียวกัน ผูเขารับการอบรมทำขอสอบผานทุกคน รอยละ ๑๐๐ 
การใหความรูดวยการรับชม วิดีทัศน การเสริมสรางวินัย ของ สำนักงาน ก.พ. วัตถุประสงคเพื่อนำเขาสูบทเรียน
เนื้อหาเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยขาราชการ ตัวอยางการประพฤติตนของขาราชการ การรักษาวินัย หลังจบวิดีทัศน
ดำเนินกระบวนการสรางการมีสวนรวมดวยการตั้งคำถามและสมมติตนเองเปนตัวละคร เหตุผลที่ไมปฏิบัติตามวินัย
ขาราชการ ผลเสียของการถูกดำเนินการทางวินัยและวิธีการธำรงตนใหเปนขาราชการท่ีดี ผลการดำเนินการผูเขารวม
อบรมมีสวนรวมและตอบคำถามรวมถึงเสนอวิธีการปฏิบัติตัวเปนขาราชการท่ีดี 
 
หัวขอความรูเรื่องวินัยขาราชการ การอุทธรณ รองทุกข เปนการใหความรูตามเนื้อหา ของ สำนักงาน ก.พ. ใน
หมวด 6 วินัยและการรักษา ตาม พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ขอหาม ขอปฏิบัติ การลงโทษทาง
วินัย ๕ สถาน กระบวนการดำเนินการทางวินัย การดำเนินการทางวินัยรายแรงกับไมรายแรงตามขอเท็จจริงสภาพ
ปญหา เจตนาของผูกระทำ ความเสียหายของทางราชการ การอุทธรณกรณีถูกลงโทษทางวินัยและการรองทุกขเม่ือ
ไดรับความไมเปนธรรมจากผูบังคับบัญชา การใหความรูใชวิธีการยกกรณีตัวอยางที่เกิดขึ้นจริงและกรณีการกระทำ
ความผิดและมีการลงโทษตามแนวทางของ สำนักงาน ก.พ. มีการสอบถามในระหวางการใหความรูและสอบถาม
ทบทวนความเขาใจผูรับการอบรม ใชเทคนิคการสื่อสาร ๒ ทาง  
 
หัวขอ  ความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน บรรยายตาม กฎหมาย ปปช.เนนการปองกันมิใหเจาหนาที่ในรพ.สต.มี
ผลประโยชนทับซอนโดยยกกรณีตัวอยางที่สัมพันธกับกระบวนการทำงานในสายงานสาธารณสุขเชน การจัดซื้อจัดจง
วัสดุจากรานท่ีตนเองมีสวนไดเสียท้ังในฐานะคูสมรสและเครือญาติเปนตน 
 
หัวความรูเรื่องการปองกันการทุจริต การรับสินบน การรับของขวัญ นำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมา
เปนแนวทางการอบรมโดยแจกแจงตามหัวขอตั้งแตการปองกันการทุจริตการประกาศเปนองคกรตอตานการทุจริต 
การไมประพฤติตนแสวงหาผลประโยชนสวนตนโยอาศัยตำแหนงหนาท่ี การใหและรับสินบนไมวาจะเปนการขอเลื่อน
ระดับการพิจารณาความดีความชอบหรือคัดเลือกบุคคลมาปฏิบัติงานในองคกร ขอหามในการรับของขวัญที่ตองมี
มูลคาไมเกิน ๓ พันบาท หากเกินจำนวนตองแจงผูบังคับบัญชาหรือปฏิเสธไมยอมรับ 
 
ทายการอบรมเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดแสดงความคิดเห็นและวิทยากรตอบขอซักถามในประเด็นที่ผูเขารับ
การอบรมมีความสงสัย  
  
กอนปดการอบรมมีการทดสอบภายหลังการอบรม ผูเขารับการอบรมทำขอสอบผานทุกคน รอยละ ๑๐๐ 
 

/เชิงปริมาณ.... 
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เชิงปริมาณ 
เปาหมายผูเขารับการอบรมจำนวน ๕๐ คน ผูเขารับการอบรมมาครบ รอยละ ๑๐๐  
เชิงคุณภาพ 
วัดจากผลการทำแบบประเมินกอนและหลังการอบรมผลการประเมินผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 
อุปสรรคขอจำกัด 
เนื่องจากมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019(COVID-19)พื้นที่มีภารกิจงานคอนขางมากสงผลให
กลุมเปาหมายเขารับการอบรมไมตรงเวลา แนวทางแกไขคือไดจัดการอบรมไมใหตรงกับงานอื่นหรือจัดในชวงตน
ปงบประมาณ 
ขอเสนอแนะ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน มีบุคลากรที่เคยปฏิบัติหนาที่นิติกร ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ทำให
ผูบรรยายมีความเขาใจบริบทการทำงานของผูเขารับการอบรม และทำใหไมตองใชงบประมาณ หากจะนำไปใชใน
พ้ืนท่ีอ่ืนตองมีการใชงบประมาณหรือคาใชจายอ่ืน 
 

                                                                  
                    ...................................ผูสรุป 

               (นายสันติ  บุญดา) 
            ผูชวยสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

 
 
 
 
 


