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แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น STRONG หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 

สถานที่ตั้ง  88/3 หมู่ที่ 3 ตำบลสูงเม่น อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 54130  

ชื่อผู้ประสานงาน นายอนุชา  ถุงคำ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น โทรศัพท์ 054 541 605 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anuchaa@gmail.com LINE ID : anuchathungkham 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน ...3... โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน ...3,600... บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .....2.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ......1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
 

mailto:anuchaa@gmail.com


- 2 - 

 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 1 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรมในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสูงเม่น เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนิน
ชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น นำคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
 
 

จนท. สสอ.สูงเม่น 
จำนวน 11 คน 

  ทุกกลุ่มงานของ 
สสอ.สูงเม่น 

 / / / 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ...องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ... 

        

        (2) ช่ือโครงการ /กิจกรรม ...การ
อบรมให้ความรู้เรื่องวินัยข้าราการและการ
รักษาวินัยข้าราชการ...   

 
 
 
 
 

        



- 3 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 2 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรมในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสูงเม่น เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนิน
ชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสูงเม่น เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนำคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู และ
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำรงชีวิต เป็นหลักคิดและการพัฒนา
ที่ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านกลไกชมรม
จริยธรรม 

จนท. สสอ.สูงเม่น 
จำนวน 11 คน 

    / / / 

 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ...ชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน่... 

        

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ....ITA....         
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............-............คน ............50.........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............9..........แหง่ ..............1.........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน .........12..........แห่ง ............12........แห่ง 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
...........-.........ระบบ ............-........ระบบ 

6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............-..........แห่ง 

.............-............คน 
............-............แห่ง 
.............-.............คน 
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ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น และภาคีเครือข่าย มีการพัฒนาและร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรม โดยนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต เป็นหลักคิดและการพัฒนาท่ีปรากฏชัด เป็นรูปธรรม 
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านกลไกชมรมจริยธรรมมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ           ผู้รายงาน 
         (นายอนุชา  ถุงคำ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
 วันที่ 26 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2568 

ลงช่ือ                          
                 (นายอดิศักดิ์  อากรสกุล) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง รักษาราชการแทน 
      สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 

      26 สิงหาคม 2568 

 

 วันที่ 26 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2568 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที ่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


